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QIR Hilt= . Keine leichte Aufgabe: E-Leamning fiir kleine . Editorial
I Unternehmen und dffentliche Verwaltungen a5 ® Keine leichte Aufgabe: E-
LERNET hietet neue Konzepte NET Leamingfirkieine
Ialle Bereiche 'I S IO T (L
21.11.02 - Kleine und mittelstindische LERNET dffentliche Venvaltungen -

LERMET bietet neue

=« Wir fiir Sie Un_ternehmen [KMU) bilden das Rickgrat unserer MMB Institut Konzepte und setet
= T-Systems YWirtgchaft, Im Mittelstand werden fast B0% der Adolf Grimme |nstitut e
e-Learning Saolutions Wirtzchaftzleistung erarbeitet. Gut 20 Millianen Bl
tenschen sind in diesem Sektor beschaftiot. n ignig Lernert .
= Messletter allen Branchen sind KMU vorm Strukturwandel, ) SR R | ST Ll
_ d Uk Ind . Drudorersion sich unzureichend betraut.
» Weiterempfehlen emn Ubergang von Industrie- zu LERHET entwickelt
Wissensgesellschaft betroffen. Wer Konzepte, die den User
= Archiv wetthewerbsfahig, bleiben will muss neue nachdricklich in den
o Clossar Technalogien in die betrieblichen Ablaufe hittelpunkt stellen.
- Sitemap integriergn: Eigene Internetangehqte, gezielte Flaschenhals Contert
Informationsbeschaffung, elektronische = hit M addan alysen
= Kontakt Kundenkommunikation sowie Einkauf und Zielgruppenbefragungen,
= Impressum “Yertrieb via Internet sind Beispiele dafir. Immer Evaluationen, Pilot-
kirzere Innovationszyklen und immer schneller Erprabunazn und Warshops
X e geht LERMET gegen den
veraltendes Wissens bedeuten standig ContentHotstand an und
= Handbuch wachsende Qualifikationsanforderungen auch fir bindet Zugleich die
E-Learning online "die Kleinen". Anwender in die
Contententwiddung ein.
= Roundtable o .
E-Learning anline Motwendig sind hier neue YWege der Die Sicht der Cyberlerner
Wissenswvermittlung, die garantieren, dass = |lm Projekt lebTrain lemen
Information und Gualifikation zeitnah, bei Bedar, Angestellte der Stadt

stets aktuell, dabei noch erschwinglich und den Duisburg quer dureh alle
Beraiche bereits seit April

speziellen Bedirfnissen der Zielgruppen 2002 anline. Wie sehan sie
entsprechend, zur Werfligung stehen. Die Modelle die neue Wielt des Lemnens?
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u Archiv
» Glossar
= Sitemap

» Kaontakt
w Irnpressum

= Handbuch
E-Learning anline

= Roundtable
E-Learning anline

Magazin Anbieter

FachNews

LERNET: Den Hutzer fest im Blick

21.02.02 - Wahrend die technologische Infrastruktur fiir E-Learning immer
besser wird, fihlt sich der Lerner derzeit zu wenig beachtet. Jeder Jweite
wihnt sich unzureichend betreut. Knapp 40 Prozent haben Probleme, sich
zum Online-Lernen zu motivieren- bedingt durch die Abwesenheit von
Lehrer und anderen Lernern sowie die Notwendigkeit, ginen eigenen
Lernplan bzw. Stundenplan zu entwickeln. Die neue Lernkultur, die ganz
anders als herkdmmliche Schulungskonzepte funktioniert, ist noch nicht im
taglichen Leben verankert - Erfahrungen und erfolgreiche Lésungen fehlen
gleichermalien.

nd auch wer willens ist, E-Learning auszuprabieren, dem wird es nicht
einfach gemacht. Dem potenziellen E-Learner stehen bisher kaum
bedarfsgerechte Online-Angebote zur Verfligung, wohingegen jahrlich ca.
300.000 traditionelle Weiterbildungskurse als Prasenzveranstaliungen
angeboten werden. Zu diesemn Missverhiltnis kommt hinzu, dass es keine
varlagsliche Ubersicht dber Angebote gibt. Der Anwender kann kaum
beurteilen, ob ein Lernprogramm Clualitat verspricht und sich fiir das eigene
Unternehmen eignet.

Diesen Schwierigkeiten kann am besten begegnet werden, inderm man
nachdricklich die Mutzer in den Mittelpunkt stellt - und genau dies tut
LERMET mit folgenden Konzepten:

l. Zielgruppenspezifische Losungen

= oo § Die LERMET-Lernarrangements werden konsequent

Dﬂ' zielgruppenspezifisch konzipient. Lerninhalte

Editorial

keine leichte Aufgabe: E-
Learming fir kleine
Unternehmen und
daffentliche Wenvaltungen -
LERMET bietet neue
Konzepte und setet
Zeichen.

Kamig Lerner!

Jeder ameite E-Lemerwihnt
sich unzureichend betreut.
LERMET entwickelt
Konzepte, die den User
nachdricklich in den
Mlittelpunkt stellen.

Flaschernhals Content

Mit Mandanalysen
Zielgruppenbefragungen,
Evaluationen, Pilot
Erprobungen und Wakshops
geht LERNET gegen den
ContentMotstand an und
bindet zugleich die
Anwender in die
Contententwicklung =in.

Di= Sicht der Cyberlerner

Im Prajekt WeabTrain lemen
Angestellte der Stadt
Cuisburg quer durch alle
Bereiche bareits seit April
2002 online. WMie sehen sie
die neus Welt des Lernens?
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= Home = Magazin = Anhieter = Angebote [fax:njus]
* FachNew
chNews —
Service Dossier zum Netzwerk LERNET
= Suchen Hi=" " Flaschenhals Content Editorial
I Lasungen fiir den Mittelstand = keine leichte Aufgabe: E-
[l foho 5] 22.10.02 - In der Fachéffentlichkeit wird der rsarmabman
i - e ! = Untarnehmen und
alle Bereiche [l oo "Flaschenhals" des E-Learning derzeit im dffentliche Wenvaltungen -
o Wir filr Sie - Content gesehen. Einer mittlerweile ausgereiftenn  LERNET bietet naue
= T-Systems Eﬁ E Technalogie von Plattfarmen und ;:I';ZTE und setzt
e-Leaming Solutions E—'-f'" E Knmmunlkahnn;tnnls stehen auf Seiten des -
zielgruppenspezifischen Contents oftmals Kdnig Lermer!

i= = Jeder aneite E-Lerner wihnt
sich unzureichend betreut.
LERMET entwickelt
Kaonzepte, die den User
nachdricklich in den
Mitte lpunkt stellen.

= Leerstellen gegeniber. ¥Wahrend in
Gm@.unternehmen wie beispielsweise VW, Siemens-Nixdorf AG, Dresdner
Bank, Deutsche Lufthansa, Deutsche Bahn AG und anderen netzgestitzte
Lernszenarien |dngst erprobt, weiterentwickelt und grolGfldchiy eingesetzt
sind, fehlen fir den Mittelstand entsprechende Entwicklungen und
Lisungen.

Der Weq, diese Content-Licke zu beheben, fihrt bei LERMET lber
Marktanalysen und aufwandige Zielgruppenbefragungen sowie Evaluationen,
Filat-Erprobungen und YWorkshops mit den Zielgruppen. Sowerden die
Armwender wvon Anfang an mit in die Contententwicklung einbezaogen.

Lesen Sie hierzu die Artikel des Special "Anwenderbezug von Anfang an" im
LERMET-Report Mr. &

Flaschenhal=s Content

= Mit Mandtanahyzen
Zielgruppenbefragungen,
Ewaluationan, Filot-
Erprobungen und Wodshops
geht LERMET gegen den
Content-Motstand an und
bindet zugleich die
Arnveenderin die
Contententwicklung =in.

= Fachwissen fiir spezielle Zielgruppen...
Wom Rohrleitungshau bis zum Verlagswesen

Die LERMET-Projekie entwickeln
branchenspezifische Lisungen, die Fachwissen
fir spezielle Zielgruppen vermitteln. Konkrete
Beispiele sind das Verlagswesen, das
Elektrohandwerk, holz- und metallverarbeitende
~ Handwerksbetriebe, der Rohrleitungsbau sowie T

Oie Sicht der Cyberlernesr

= Im Projekt WebTrain lemen
Angestellte der Stadt
Cruisburg quer durch alle
Bereiche bereits seit April
200Z online. Wie sehen sie
die neue Welt des Lernens?
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T - -Systems
(Global Learning

* Home = Magazin = Anbieter = Angehote [fajxmjus]
* FachNew.
chNews —
Service Dossier zum Netzwerk LERNET
= Sushen Hilt2 " Im Fokus: Offentliche Verwaltungen Editeri=l
I Wie sehen Cyherteilnehmer die virtuelle Lernangehote " Keine leichte Aufgabe: E-
Learning fiir kleine
=l Bereiche = 25.09.02 - Die Privatisierung wvon ehemals kommunalen Einrichtungen und Unte,neimen und
eine grundsatzliche Meuorientierung hin zu Wirtschaftlichkeit und dffentliche WVenwaltungen -
o Wir fir Sie Dienstleistungscharakter verandert die Arbeitswelt der Angestellten in der S ISR s T
« T-Systems dffentlichen Werwaltung entscheidend. "Virtuelle Rathauser”, die ;::;iite und setzt

Informationen und Dienstleistungen dber das Internet anbieten, sind ein
Beispiel dafir.

Den Abbau von Birokratie und den Einzug von neuen Technologien in die
“Yemwaltung - diese Ziele will auch der Projektforderer Bundeswirts
unterstitzen.

e-Learning Solutions L
Kénig Lermer!

" Jeder aneite E-Lermermihnt
sich unzureichend betreut.
LERMET entwickelt
Konzepte, die den User

» Mewsletter

« Weiterempfehlen

E-Learning online

= Roundtable
E-Learning online

o Archiv Jwei LERMET-Projekte - MebTrain und prodela - richten sich ausschliellich  qashdriddich in den
o Glossar an die Zielgruppe offentliche “erwaltung. Mittel punkt stellen.
= Sitemap Flaschenhals Cortent
Kantakt *Das Projekt WebTrain ® hit W aktanalysen
O Ll D lte Buchfiih fiir A stellte & Zielgruppenbefragungen,
« Impressum oppelte Buchfithrung fiir Angestellte & more O
Im Projekt WebTrain lernen Angestellte der Stadt Duisburg (quer durch alle Erprebungen und Wotshops
Bereiche: Entsorgungswintschaft, Landschaftsgartnerei ete.] bereits seit geht LERNET gagen dan
. . . . Content-Hotstand an und
= Handbuch April 2002 online. Der Angestelltenlehrgang |l wird am Ende zu einem bindet zugleich die

staatlich anerkannten Abschluss fihren. Erster Leminhalt ist das
Kaufmannische Rechnen. Doppelte Buchfithrung, Contralling,
Investitionsrechnung und Finanzierung wie auch Yenwaltungsrecht sind
weitere Themen.

Arweenderin die
Contententwicklung ein.

Oie Sicht der Cyberlerner
= |m Projekt WebTrain lernen
Angestellte der Stadt
Cruigsburg quer durch alle
Beraiche bereitz zeit April
- 2002 online. Wie sehen sie
i die neue el des Lemens?
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