
 

„Standards senken Kosten“ 
Rezension: Sonderheft Personalwirtschaft, 11/2002 
 
Manchmal kann man sich nur schwer dazu durchringen, die Ausgabe einer Fachzeitschrift 
aufgrund eines einzigen interessanten Artikels zu kaufen. Im Falle des neuen Sonderhefts der 
Zeitschrift "Personalwirtschaft" fällt die Entscheidung leicht, enthält es doch eine ganze Reihe von 
Beiträgen, die für E-Learning-Projekte in der Berufswelt –  speziell auch im Umfeld der LERNET-
Projekte –  wichtig sind. 
 

So erläutert eine Studie von Töpfer, Förster und Gaertner von der TU Dresden den neuesten 
Stand der Verbreitung von E-Learning in Unternehmen. Dabei überrascht, dass bereits fast 30% 
der kleinen Unternehmen ein E-Learning-System einsetzen. 
 

Ein interessantes Konzept des Blended Learning im Unternehmen wird am Beispiel der D.A.S.-
Versicherungen dargestellt. 
 

"Qualität lässt sich mit verlässlichen Standards sichern" ist der Titel eines Beitrags von Kai 
Heddergott, Anja Johanning (LERNET-Begleitforschung) und Jan Pawlowski (Universität Essen). 
Darin werden verschiedene E-Learning-Standards vorgestellt, miteinander verglichen sowie die 
künftige Entwicklung der Standards skizziert. 
 

Neben weiteren Artikeln zum Thema "Lernportale" enthält das Sonderheft eine ausführliche und 
sorgfältige Marktübersicht zu Autorensystemen, E-Learning-Management-Systemen und Virtual 
Classroom-Lösungen. Der Beitrag klassifiziert E-Learning-Anbieter nach ihren Schwerpunkten im 
Content-Bereich und in der Beratung. Ein alphabetisches Anbieter-Verzeichnis rundet die 
Marktübersicht ab. 

 
Online-Befragung zu "erfolgreichem E-Learning" – machen Sie mit! 
 

Wann ist E-Learning erfolgreich? Wie gut funktioniert selbst gesteuertes Lernen? Welche Rah-
menbedingungen braucht erfolgreiches E-Learning? Wie sieht ein erfolgreiches E-Learning-
System aus? 
Diese und weitere Fragen stehen im Mittelpunkt einer gemeinsamen Online-Leserbefragung von 
"Personalwirtschaft" und "management & training", die sich gleichermaßen an E-Learning-Nutzer, 
Entscheider sowie Trainer und Tutoren wendet. Ziel dieser Studie ist es, einen Überblick über 
Aufbau und Struktur von E-Learning-Systemen in Deutschland zu erheben und an den erreichten 
Ergebnissen zu spiegeln. 
 

Link zur Befragung: http://www.elearning-studie.de   
 

Die wesentlichen Ergebnisse werden rechtzeitig zur LEARNTEC 2003 in der "Personalwirtschaft" 
und "management & training" veröffentlicht. Außerdem nehmen alle Befragten an einem 
Gewinnspiel teil. 
 

Das 50-seitige Heft ist (noch) im Handel erhältlich und kostet 14,90 Euro. 
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